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 مجلـــس الإدارة
Board of Directors 

 ٢٠٢٤) لسنة ٤٦قرار مجلس ا�دارة رقم (

 (ش.م.ع.ق)  Ooredoo بإصدار ميثاق مجلس إدارة

 

 

 مجلس ا�دارة،

ــم ( ــانون رق ــادر بالق ــة الص ــركات التجاري ــانون الش ــى ق ــ�ع عل ــد ا�ط ــنة ١١بع ) لس

 ،٢٠٢١) لسنة ٨المُعدل بالقانون رقم ( ،٢٠١٥

ــم ( ــانون رقـ ــى القـ ــنة ٨وعلـ ــة،  ٢٠١٢) لسـ ــواق الماليـ ــر ل�سـ ــة قطـ ــأن هيئـ �شـ

 ،٢٠١٨) لسنة ٢٢المُعدل بالمرسوم بقانون رقم (

وعلـــى نظـــام حوكمـــة الشـــركات والكيانـــات القانونيـــة المدرجـــة فـــي الســـوق 

) ٥الرئيســية الصــادر بقــرار مجلــس إدارة هيئــة قطــر ل�ســواق الماليــة رقــم (

 ،٢٠١٦لسنة 

ــركة  ــة لشـ ــام الحوكمـ ــى نظـ ــس  Ooredooوعلـ ــرار مجلـ ــادر بقـ (ش.م.ع.ق) الصـ

 ،٢٠٢٤) لسنة ٤٥ا�دارة رقم (

وعلـــى اقتـــراح إدارة حوكمـــة الشـــركات بالمجموعـــة، وتوصـــية لجنـــة التـــدقيق 

 وإدارة المخاطر باعتماده،

ــى  ــةوعلـ ــس ا�دارة  موافقـ ــذا مجلـ ــروع هـ ــى مشـ ــالتمرير علـ ــراربـ ــاريخ  القـ بتـ

٢٦/١١/٢٠٢٤، 
 

 قرر ما يلي:

 )١(مادة 

(ش.م.ع.ق)، المرفـــق بهـــذا  Ooredooيعُمـــل بأحكـــام ميثـــاق مجلـــس إدارة  

 القرار.

ــا   ــيطر عليهـ ــئها أو تسُـ ــي ت�شـ ــركات التـ ــع الشـ ــى جميـ ــه علـ ــري أحكامـ وتسـ

 الشركة، بما � يخل بأحكام القوانين والتشريعات المعمول بها.
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 )٢(مادة 

ــي   ــة فـ ــدات ا�داريـ ــع الوحـ ــى جميـ ــة  Ooredooعلـ (ش.م.ع.ق) والمجموعـ

ــا  ــوارد له ــاريف ال  للتع
ً
ــا ــغيلية، وفق ــركات التش ــاقوالش ــق، بالميث ــا  المرف ــل فيم ك

ــى الموقــع  ــاريخ صــدوره، وي�شــر عل ــه مــن ت ــذ هــذا القــرار، ويعمــل ب يخصــه تنفي

 ا�لكتروني للشركة.

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 هـ  ٢٤/٠٥/١٤٤٦ صدر بتاريخ :

 م ٢٠٢٤/  ١١ / ٢٦الموافق :     

 

 

 

 

 

 

 فيصل بن ثاني آل ثاني

 مجلس ا�دارةرئيس 
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 ميثاق مجلس ا�دارة

 

 

 )١مادة (

ــي ــق فـ ــام تطبيـ ــذا أحكـ ــرار، هـ ــون القـ ــات تكـ ــارات للكلمـ ــة، والعبـ  التاليـ

 آخر: معنى  السياق يقتض لم  ما  منها، كل قرين الموضحة  المعاني

  Ooredoo   : ريــــد شــــركة
ُ
، شــــركة مســــاهمة عامــــة Ooredoo أ

 قطرية (ش.م.ع.ق).

ــدُ  : المجموعة ــة أريـــ ــركة ذات (ذ.م.م)،  Ooredooمجموعـــ شـــ

مســؤولية محــدودة، مســجلة فــي مركــز قطــر للمــال 

ــرقم ( ــركة ٠٠٠٦٠بـــــ ــة لشـــــ  Ooredoo)، ومملوكـــــ

 (ش.م.ع.ق).

ــركات  الشــــــــــــ

 التشغيلية

ــركة  : ــة لشــ ــركات التابعــ (ش.م.ع.ق)  Ooredooالشــ

ــا  ــاهم فيهـ ــا أو تسـ ــيطر عليهـ ــي تسـ ــركات التـ والشـ

ــا  ــا فيهـ ــرة بمـ ــر مباشـ ــرة أو غيـ  بصـــورة مباشـ
ً
ــا إداريـ

ــركة  ــة لشــــ ، (ش.م.ع.ق) Ooredooا�دارة التنفيذيــــ

ــة  ــائج الماليــ ــي النتــ ــة فــ ــا الماليــ ــر نتائجهــ وتظهــ

 (ش.م.ع.ق). Ooredooالموحدة لشركة  

والمجموعــــة والشــــركات  Ooredooمجلــــس إدارة  : المجلس

 التشغيلية بحسب ا�حوال.

 رئيس المجلس. : الرئيس

 عضو أو أعضاء المجلس. : العضو أو ا�عضاء
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ــن  : الرئيس التنفيذي ــل مــــ ــذي لكــــ ــرئيس التنفيــــ  أو Ooredooالــــ

ــب  ــغيلية، بحســـ ــركات التشـــ ــة أو الشـــ المجموعـــ

 ا�حوال.

 جهاز قطر ل�ستثمار. : الجهاز

ــع  : أصحاب المصالح   ــلحة م ــه مص ــن ل ــل م ــة أو  Ooredooك أو المجموع

ــركات ــغيلية الشـ ــز  ،التشـ ــق أو مركـ ــى حـ ــتند إلـ تسـ

ــدائنين،  قـــانوني، مـــن المســـاهمين، والعـــاملين، والـ

 والعم�ء، والموردين، وغيرهم.

ــة عــن أي  : ا�فصاح ــة أو غيــر دوري عمليــة الكشــف بصــفة دوري

ــى  ــأثير علـ ــلة أو تـ ــات ذات صـ ــهم معلومـ ــة سـ قيمـ

ــة للشــركة  ــة أو الفني ــى ا�عمــال التجاري الشــركة أو عل

والتــــي تهــــم المســــتثمرين، وأصــــحاب المصــــالح، 

ويجـــب ا�عـــ�ن عنهـــا بصـــورة شـــفافة لـــيس فيهـــا 

 .ل�س أو غموض أو إخفاء للحقائق

ــة  ا�دارة التنفيذيـــ

 العليا

ــال ا�دارة  : ــام بأعمـــ ــن القيـــ ــؤولة عـــ ا�دارة المســـ

ــي  ــادة فــــــــــ أو  (ش.م.ع.ق) Ooredooالمعتــــــــــ

ــب  ــغيلية، بحســـ ــركات التشـــ ــة أو الشـــ المجموعـــ

ا�حــــوال، وتقــــوم بتنفيــــذ قــــرارات وتوجيهــــات 

ــتراتيجية  ــرارات ا�ســــ ــراح القــــ المجلــــــس، واقتــــ

ــب  ــذي ونائــ ــرئيس التنفيــ ــمل الــ ــذها، وتشــ وتنفيــ

الــرئيس التنفيــذي والرؤســاء التنفيــذيون للوحــدات 

 ا�دارية المسؤولون أمامه مباشرة.

اللجنــــــة التنفيذيــــــة، أو لجنــــــة التــــــدقيق وإدارة  : اللجنة 

ــآت ــيحات والمكافـــ ــة الترشـــ ــاطر، أو لجنـــ  المخـــ
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، أو أي لجنــة فرعيـــة ي�شــئها المجلـــس، وا�ســتدامة

 بحسب ا�حوال.

ــس ا�دارة،  : اللجنة التنفيذية ــل مجلـ ــن قبـ ل مـ
َّ
ــك ــة تشُـ ــة دائمـ لجنـ

ــاء  ــن أعض ــل م ــى ا�ق ــاء عل ــة أعض ــن ث�ث ــألف م وتت

ــي  ــاعدة فـ ــديم المسـ ــتص بتقـ ــس ا�دارة. تخـ مجلـ

ــا  ــب موافقته ــي تتطل ــادة والت ــركة المعت ــال الش أعم

ــ�حيات،  ــفوفة الص ــه مص ــنص علي ــا ت ــدود م ــي ح ، ف

 وتتولى مسؤولية متابعة ا�داء التشغيلي.

ــيحات  ــة الترش لجن

 والمكافـــــــــــآت

 وا�ستدامة

ــس ا�دارة،  : ــل مجلـ ــن قبـ ل مـ
َّ
ــك ــة تشُـ ــة دائمـ لجنـ

ــاء  ــن أعض ــل م ــى ا�ق ــاء عل ــة أعض ــن ث�ث ــألف م وتت

ــس  ــي مجلـ ــاعدة فـ ــديم المسـ ــتص بتقـ ا�دارة. تخـ

ا�مــور المتعلقــة بترشــيح وتعيــين أعضــاء مجلــس 

ــد  ــا، وتحديـ ــة العليـ ــائف ا�دارة التنفيذيـ ا�دارة ووظـ

ــائه وا�دارة  ــس وأعضـــ ــيس المجلـــ ــآت رئـــ مكافـــ

 التنفيذية العليا والموظفين.

لجنــــة التــــدقيق 

 وإدارة المخاطر

ــس ا�دارة،  : ــل مجلـ ــن قبـ ل مـ
َّ
ــك ــة تشُـ ــة دائمـ لجنـ

تتكــون مــن ث�ثــة أعضــاء علــى ا�قــل مــن أعضــاء 

ــها أحــــد أعضــــاء المجلــــس مــــن  المجلــــس يرأســ

ــم  ــى نظـ ــراف علـ ــى ا�شـ ــل علـ ــتقلين، وتعمـ المسـ

الرقابــــة الداخليـــــة وإدارة المخــــاطر والحوكمـــــة، 

ــول  ــريعات المعم ــوانين والتش ــال للق ــمان ا�متث وض

بهــا، وا�شــراف علــى صــحة ودقــة البيانــات والتقــارير 

 .المالية لتعزيز الشفافية والمساءلة

 المجلس.  سر أمين : السر أمين
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 )٢مادة (

 شروط عضوية المجلس

 

 ما يلي:  (ش.م.ع.ق)  Ooredooإدارة  يشترط في عضو مجلس

ــة ١( ــا با�هليـ ــون متمتعـ ، وأن يكـ
ً
ــا ــرين عامـ ــد وعشـ ــن واحـ ــره عـ ــل عمـ ) أ� يقـ

 الكاملة.

جنائيــة، أو فــي جريمــة مخلـــة ) أ� يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه بعقوبــة ٢(

ــادة  ــي الم ــا ف ــار إليه ــرائم المش ــن الج ــة م ــي جريم ــة، أو ف ــرف أو ا�مان بالش

ــم (٤٠( ــانون رق ــن الق ــنة ٨) م ــة،  ٢٠١٢) لس ــواق المالي ــر ل�س ــة قط ــأن هيئ �ش

) مــــن قـــــانون الشــــركات التجاريــــة الصـــــادر ٣٣٥) و(٣٣٤والمــــادتين (

 .٢٠١٥) لسنة ١١بالقانون رقم (

) أ� يكــون ممنوعــا مــن مزاولــة أي عمــل فــي الجهــات الخاضــعة لرقابــة هيئــة ٣(

ــادة ( ــب الم ــة بموج ــواق المالي ــر ل�س ــرة  ٣٥ قط ــم ١٢فق ــانون رق ــن الق ) م

 المشار إليه،  ٢٠١٢) لسنة ٨(

 )  أ� يكون قد قضي �شهر إف�سه، ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.٤(

ــاريخ ٥( ــن ت  م
ً
ــا ــين يوم ــ�ل ث�ث ــه أو خ ــد انتخاب  عن

ً
ــا ، ومالك

ً
ــاهما ــون مس ) أن يك

انتخابــه لعــدد مــن أســهم الشــركة يحــدده النظــام ا�ساســي؛ ويجــب إيــداعها 

ــدم  ــع ع ــداع م ــة ا�ي ــدى جه ــوية ل ــدء العض ــاريخ ب ــن ت  م
ً
ــا ــتين يوم ــ�ل س خ

ــدق  ــوية ويص ــدة العض ــي م ــى أن تنته ــز إل ــرهن أو الحج ــداول أو ال ــا للت قابليته

علـــى ميزانيـــة آخـــر ســـنة ماليـــة قـــام فيهـــا العضـــو بأعمالـــه، وأن تخصـــص 

لضــمان حقــوق الشــركة والمســاهمين والــدائنين والغيــر عــن المســؤولية 

 التي تقع على أعضاء المجلس.
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 في مجالس إدارات الشركات التشغيلية.٦(
ً
 ) أ� يكون عضوا

 

  

 ويشترط في العضو المستقل ما يلي: 

أو الشـــركات  Ooredoo) مـــن أســـهم ٪١) أ� يكـــون مالكـــا �ســـبة تزيـــد علـــى (١(

 التشغيلية.

ــك (٢( ــوي يملـ ــخص معنـ ــث� لشـ ــون ممـ ــهم ٪٥) أ� يكـ ــن أسـ ــل مـ ــى ا�قـ ) علـ

Ooredoo .أو الشركات التشغيلية 

ــن ٣( ــل م ــا لك ــة العلي ــا�دارة التنفيذي ــون ب ــركات  Ooredoo) أ� يك ــن الش أو أي م

 التشغيلية خ�ل السنة السابقة على انتخابات المجلس.

) أ� تكــون لــه صــلة قرابــة مــن الدرجــة ا�ولــى مــع أي مــن أعضــاء المجلــس، أو ٤(

ــي  ــا فـ ــة العليـ ــبي ا�دارة التنفيذيـ ــن منتسـ ــة أو  Ooredooأي مـ أو المجموعـ

 الشركات التشغيلية.

ــركة ٥( ــة الشـ ــمن مجموعـ ــركة ضـ ــي أي شـ ــس إدارة فـ ــو مجلـ ــون عضـ ) أ� يكـ

 المرشح لعضوية مجلس إدارتها.

ــات ٦( ــى انتخاب ــابقتين عل ــنتين الس ــ�ل الس ــا خ ــون موظف ــدى ) أ� يك ــس ل المجل

أي مــــن ا�طــــراف المرتبطــــة بالشــــركة أو بــــأي شــــركة مــــن مجموعتهــــا 

ــص  ــا لحصـ ــون مالكـ ــوردين، أو أن يكـ ــار المـ ــانونيين، وكبـ ــبين القـ كالمحاسـ

ــى  ــابقتين علـ ــنتين السـ ــ�ل السـ ــراف خـ ــك ا�طـ ــن تلـ ــدى أي مـ ــيطرة لـ سـ

 انتخابات المجلس.

ــع ٧( ــرة م ــر مباش ــرة أو غي ــام�ت مباش ــه تع ــون ل ــة  Ooredoo) أ� تك أو المجموع

ــات  ــى انتخابــ ــابقتين علــ ــنتين الســ ــ�ل الســ ــغيلية خــ ــركات التشــ أو الشــ

 المجلس.
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 )٣مادة (

 مسؤوليات ومهام المجلس
 

ــع   ــة بوضــ ــاته المتعلقــ ــرة اختصاصــ ــبيل مباشــ ــي ســ ــس ا�دارة فــ لمجلــ
 السياسات وا�ستراتيجيات العامة، وا�شراف على تنفيذها القيام بما يلي:

 Ooredooوضــــع الخطــــة ا�ســــتراتيجية وا�هــــداف الرئيســــية لكــــل مــــن  -١
 وا�شراف على تنفيذها.  والشركات التشغيلية  والمجموعة،

 ، واتخاذ القرارات المهمة �شأنها.Ooredooتطوير رؤية   -٢
والشــــركات  والمجموعــــة، Ooredooتحديــــد القــــيم التــــي تســــعى إليهــــا   -٣

 التشغيلية.
ــن   -٤ ــل مــ ــة لكــ ــات الهيكليــ ــوارد والتنظيمــ ــة المــ ــمان م�ءمــ  Ooredooضــ

 والمجموعة لتنفيذ ا�ستراتيجية.
 أية مهام أخرى يصدر بتحديدها قرار من المجلس. -٥

 

 )٤مادة (
لمجلـــس ا�دارة فـــي ســـبيل مباشـــرة اختصاصـــاته المتعلقـــة �شـــؤون ا�دارة  

التنفيذيــة، والرقابــة علــى ا�داء المــالي والتشــغيلي للشــركة وضــمان ا�متثــال 
للقـــوانين واللـــوائح المعمـــول بهـــا، وحمايـــة مصـــالح المســـاهمين، القيـــام بمـــا 

 يلي:

اتـه، وتقييم أدائـه،   -١ ــ�حيـ اتـه، وصـ ــات الرئيس التنفيـذي وواجبـ ــاصـ تحـديـد اختصـ
 ومكافآته.

تحديد الصــ�حيات الممنوحة �عضــاء مجلس ا�دارة ولجان المجلس، وتقويمها    -٢
وتعديلها، وطريقة ممارسـتها، وطريقة إرسـال التقارير المتعلقة بهذه الصـ�حيات  

 إلى المجلس.
ة    -٣ ا، ومراجعـة خطط ا�دارة فيمـا يتعلق بعمليـ مراقبـة أداء ا�دارة التنفيـذيـة العليـ

 ا�ح�ل والترتي�ات المتعلقة بمكافآت ا�دارة التنفيذية العليا.
ة ونظـام   -٤ ــبيـ ة والمحـاسـ ة وا�داريـ ل التنظيميـ اكـ ة الهيـ دى م�ءمـ التحقق من مـ
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 والمجموعة والشركات التشغيلية.   Ooredooالمراقبة الداخلية لكل من 
 ضمان التخطيط الم�ئم لعملية إح�ل ا�دارة التنفيذية العليا.  -٥
ات    -٦ ة والمعلومـ ات ا�داريـ ات والتوجيهـ ل التعليمـ ة نقـ ة ودقـ ــرعـ التحقق من سـ

 والمجموعة والشركات التشغيلية. Ooredooالمتعلقة بالع�قة بين 
ــابات الذي   -٧ ــية بالموافقة على تعيين أو إعادة تعيين أو عزل مراقب الحس التوص

 لتقرير لجنة التدقيق وإدارة المخاطر.
ً
 يعينه المساهمون، وفقا

ــاع المـاليـة لكـل من   -٨ ــبـة ومراقبـة ا�وضـ   Ooredooمراجعـة وإقرار تقـارير المحـاسـ
 والمجموعة والشركات التشغيلية.

ــات وموازنـات   -٩ ــيـاسـ ــركـات   Ooredooتقييم وتحليـل وإقرار سـ والمجموعـة والشـ
 التشغيلية، وبرامج وسياسات التمويل.

ــركـة، بمـا في ذلـك هيكلـة رأس   -١٠ الموافقـة على القرارات المتعلقـة برأس مـال الشـ
  Ooredooالمال وإعادة الشـراء، وتحديد سـياسـات توزيع ا�رباح السـنوية لكل من 

 والشركات التشغيلية.المجموعة  
 إقرار ا�ندماج وا�ستحواذ وا��شطة ا�ستثمارية ا�خرى للشركات التشغيلية. -١١
ــبيـة لكـل من   -١٢ ــ�مـة التقـارير المـاليـة والمحـاسـ والمجموعـة    Ooredooمراقبـة سـ

 والشركات التشغيلية.
 الموافقة على ا�ع�ن عن النتائج المالية الدورية والنهائية. -١٣
ــة بكـل من   -١٤ ــات وقواعـد الحوكمـة الخـاصـ ــيـاسـ والمجموعـة    Ooredooاعتمـاد سـ

 والشركات التشغيلية.

في   -١٥ ــركــات  الشـ حوكمــة  ــات  ممــارســ وتعــديــل  ومراجعــة   Ooredooمراقبــة 

والمجموعة والشـــركات التشـــغيلية والســـياســـات الداعمة لتطبيقها للوصـــول  

 �فضل الممارسات العالمية في مجال حوكمة الشركات.

ة  -١٦ ارير ومراقبـ ديم التقـ اصــــة بتقـ ة الخـ ة وا�نظمـ داخليـ ة الـ ابـ ة الرقـ ــع أنظمـ وضـ

 استراتيجية أنظمة إدارة المخاطر.  

مراجعة وتقييم التطورات الســياســة الخارجية وأنظمة ا�تصــا�ت التي قد تؤثر   -١٧

 والمجموعة والشركات التشغيلية. Ooredooعلى أعمال 
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 تطبيق أعلى معايير السلوكيات وا�خ�قيات المهنية.   -١٨

 وضع برامج التوعية ال�زمة ل�شر ثقافة الرقابة الذاتية وإدارة المخاطر بالشركة. -١٩

 

 ) ٥مادة (

ــوق   ــة بحقــ ــاته المتعلقــ ــرة اختصاصــ ــبيل مباشــ ــي ســ ــس ا�دارة فــ لمجلــ

 وأصحاب المصالح، القيام بما يلي:المساهمين  

ــل  -١ ــال والتواصـ ــات ا�تصـ ــاهمين وعمليـ ــادرة للمسـ ــارير الصـ ــة التقـ مراقبـ

 معهم.  

ــة  -٢ ــالتطورات المهم ــم ب ــرين، وإب�غه ــالح ا�خ ــحاب المص ــع أص ــل م التواص

 .Ooredooفي 

وضــع سياســات مكتوبــة تــنظم الع�قــة بــين أصــحاب المصــالح مــن أجــل   -٣

 حمايتهم وحفظ حقوقهم، على أن تغُطي المسائل ا�تية:

آليــة تعـــويض أصـــحاب المصـــالح فـــي حالـــة انتهـــاك حقـــوقهم التـــي  أو�:

 تنظمها عقود الشركات ونظامها ا�ساسي.

 :
ً
آليــة تســوية الشــكاوى أو الخ�فــات التــي قــد ت�شــأ بــين الشــركة ثانيــا

 وأصحاب المصالح.

 :
ً
ــا والمحافظــة علــى آليــة إقامــة ع�قــات جيــدة مــع العمــ�ء والمــوردين ثالث

 سرية المعلومات المتعلقة بهم.

 :
ً
ــا ــركة رابعـ ــاملين بالشـ ــة والعـ ــ�دارة التنفيذيـ ــي لـ ــلوك المهنـ ــد السـ قواعـ

ــنظم  ــليمة وت ــة الس ــة وا�خ�قي ــايير المهني ــع المع ــق م ــث تتواف بحي

الع�قـــة بيـــنهم وبـــين أصـــحاب المصـــالح، وآليـــات مراقبـــة تطبيـــق 

   هذه القواعد وا�لتزام بها.
 :
ً
تعكــس ، شــاملة وفعالــة للمشــاركة المجتمعيــةوضــع سياســة خامســـا

ــن  ــل مـ ــزام كـ ــغيلية Ooredooالتـ ــركات التشـ ــة والشـ  والمجموعـ
بتعزيـــز الع�قـــات ا�يجابيـــة مـــع المجتمـــع المحلـــي والمســـاهمة 
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ــتدامة، ــق التنميــة المس ــي تحقي ــة مــا  ف ــى أن تتضــمن السياس عل
 يلي:

تحديــــد ا�هــــداف ا�ساســــية لسياســــة المشــــاركة المجتمعيــــة، مثــــل  -١

ــز  ــيم، تعزي ــم التعل ــة، دع ــات المحلي ــي المجتمع ــاة ف ــودة الحي ــين ج تحس

 الصحة العامة.

تحديـــد المجـــا�ت الرئيســـية التـــي ســـتركز عليهـــا الشـــركة فـــي جهودهـــا  -٢

ــين  ــادية، وتمك ــة ا�قتص ــة، التنمي ــحة، البيئ ــيم، الص ــل التعل ــة، مث المجتمعي

 الشباب وال�ساء.

توضـــيح البـــرامج والمبـــادرات التـــي ســـتتبناها الشـــركة لـــدعم المجتمـــع،  -٣

مثــل تــوفير مــنح دراســية، دعــم المشــاريع الصــغيرة والمتوســطة، حمــ�ت 

 التوعية الصحية، وحم�ت المحافظة على البيئة.

ــة،  -٤ ــر الحكومي ــة، والمنظمــات غي ــة للتعــاون مــع الجهــات الحكومي وضــع آلي

ــن أن  ــة. ويمكـ ــرامج المجتمعيـ ــذ البـ ــي تنفيـ ــة فـ ــات التعليميـ والمؤسسـ

ــات،  ــدارس، والجامعـــ ــع المـــ ا مـــ ــً ــراكات تعاونـــ ــذه الشـــ ــمل هـــ تشـــ

 والمستشفيات، والجمعيات الخيرية.

ــ�ل  -٥ ــن خ ــة م ــطة المجتمعي ــي ا��ش ــاركة ف ــى المش ــوظفين عل ــجيع الم تش

بـــرامج تطوعيـــة داخليـــة. وقـــد تشـــمل هـــذه البـــرامج ســـاعات تطوعيـــة 

 مدفوعة أو تحفيز الموظفين على ا�نخراط في العمل الخيري.

لتقيــيم ا�ثــر ا�جتمــاعي وا�قتصــادي ل��شــطة المجتمعيــة وضــع آليــة  -٦

ــات، وإعــداد تقــارير  التــي تقــوم بهــا الشــركة، وذلــك مــن خــ�ل جمــع البيان

 دورية، وقياس التأثير على المجتمع المحلي.

ــركة �شـــكل دوري  -٧ ــة للشـ ــطة المجتمعيـ ــن ا��شـ ــاح عـ ــزام با�فصـ ا�لتـ

ــارير  ــر تقـ ــ�ل �شـ ــن خـ ــرين، مـ ــالح ا�خـ ــحاب المصـ ــاهمين وأصـ للمسـ

 المسؤولية ا�جتماعية السنوية.
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ــدى  -٨ ــى الم ــتدامة عل ــة مس ــادرات المجتمعي ــرامج والمب ــون الب ــمان أن تك ض

الطويــل وأنهــا تتماشــى مــع اســتراتيجية الشــركة العامــة واســتراتيجيات 

 التنمية المستدامة.

ــع،  -٩ ــي المجتم ــة ف ــة والمحروم ــات المهمش ــم الفئ ــى دع ــود عل ــز الجه تركي

 مثل ا�شخاص ذوي ا�عاقة، ال�جئين، أو ا�سر ذات الدخل المحدود.

ــايا  -١٠ ــز الـــوعي بالقضـ ــع لتعزيـ ــتهدف المجتمـ إطـــ�ق حمـــ�ت توعيـــة تسـ

 ا�جتماعية الهامة مثل التعليم، والصحة، والبيئة.

تضــمين خطــط للتعامــل مــع الكــوارث الطبيعيــة والطــوارئ، بمــا فــي  -١١

 ذلك تقديم الدعم الفوري وا�غاثة للمجتمعات المتضررة.

التأكيـــد علـــى التـــزام الشـــركة بالمعـــايير والقـــوانين المحليـــة والدوليـــة  -١٢

 المتعلقة بالمشاركة المجتمعية والتنمية المستدامة.

 :
ً
وضــع آليــة للتعامــل والتعــاون مــع مقــدمي الخــدمات الماليــة، سادســا

ــدمي  ــن مقـ ــرهم مـ ــاني وغيـ ــنيف ا�ئتمـ ــالي، والتصـ ــل المـ والتحليـ

 الخدمات.

 

 

 ) ٦مادة (

 

ــولى   ــآت، يتـ ــيحات والمكافـ ــة الترشـ ــن لجنـ ــية مـ ــى توصـ ــاءً علـ المجلـــس بنـ

 بالموافقة على ما يلي:

 سياسة مكافآت أعضاء المجلس، وا�دارة التنفيذية العليا.    )١(

 سياسة أجور الموظفين والمزايا الممنوحة لهم.  )٢(
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 ) ٧مادة (

 التفويض

 

ــا، والنظــام ا�ساســي   ــالقوانين والتشــريعات المعمــول به مــع عــدم ا�خــ�ل ب

ــركة  ــويض Ooredooلشـ ــان، تفـ ــاء اللجـ ــس ا�دارة، ورؤسـ ــرئيس مجلـ ــوز لـ ، يجـ

أو  ،نائبــهصــ�حياتهم إلــى عضــو آخــر بمجلــس ا�دارة، أو الــرئيس التنفيــذي، أو 

ــي ــواء ف ــذيين س ــاء التنفي ــد الرؤس ــدد  Ooredoo أح ــى أن يحُ ــة، عل أو المجموع

 في التفويض مدة زمنية محددة �داء تلك المهام.

ــتها   ــارير دوريــــة عــــن ممارســ ــع تقــ ــا برفــ ــة العليــ وتلتــــزم ا�دارة التنفيذيــ

 للص�حيات التي فوضت فيها.

 

 

 )٨مادة (

 ا�فصاح 

 

ــزم   ــي  Ooredooتلتـ ــهم التـ ــدد ا�سـ ــن عـ ــة، عـ ــات المختصـ ــاح للجهـ با�فصـ

يمتلكهـــا كـــل مـــن رئـــيس وأعضـــاء المجلـــس، وا�دارة التنفيذيـــة العليـــا، وكبـــار 

ــس  ــاء المجل ــرئيس وأعض ــة ب ــات المتعلق ــن المعلوم ــاح ع ــاهمين، وا�فص المس

ولجانــه وخبــراتهم العلميــة والعمليــة، ومــا إذا كــان أيــا مــنهم عضــوا فــي مجلــس 

إدارة شـــركة أخـــرى أو بـــا�دارة التنفيذيـــة العليـــا لهـــا أو عضـــوا بـــأي مـــن لجـــان 

 مجلس إدارتها.
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 ) ٩مادة (

 تضارب المصالح 

 
المجلـــس ومنتســـبي ا�دارة التنفيذيـــة العليـــا، با�فصـــاح عـــن  يلتـــزم أعضـــاء 

ــا  أيــــة مصــــلحة مباشــــرة، أو غيــــر مباشــــرة، أو تعــــام�ت، أو صــــفقات تبرمهــ
Ooredoo ــغيلية ــركات التش ــة والش ــون  والمجموع ــة ويك ــرف ذي ع�ق ــع أي ط م

ــاح  ــب ا�فص ــا يج ــركة، كم ــلحة الش ــع مص ــارض م ــد تتع ــلحة ق ــا مص ــر فيه ل�خي
 عنها بالتقرير السنوي للشركة.

 

 ) ١٠مادة (

 تقييم أداء المجلس
ــه، وأعضــائه،   ــنوي �دائــه، وأداء لجان ــإجراء تقيــيم س ــوم مجلــس ا�دارة ب يق

ــة  ــتعانة بجهـ ــوز للمجلـــس ا�سـ ــاة ويجـ ــع مراعـ ــيم، مـ ــراء التقيـ ــارية �جـ استشـ
، ويراجــــع مجلــــس ا�دارة التقيــــيم مــــع الجهــــة 

ً
ا�هــــداف المحــــددة مســــبقا

ا�ستشــارية، وبنـــاءً علـــى مراجعــة مجلـــس ا�دارة لنتـــائج التقيــيم، يـــتم إعـــداد 
 برامج تدريب فردية لكل عضو من أعضاء مجلس ا�دارة.

ــة   ــرامج تدري�يـ ــرح بـ ــه أن يقتـ ــذي يرتئيـ ــار الـ ــي ا�طـ ــس فـ ــوز للمجلـ ويجـ
 لمنتسبي ا�دارة التنفيذية العليا.

 

 )١١مادة (

 المصادقة وا�لتزام 

    
ــي   ــاملين ف ــة الع ــنة لكاف ــدوة الحس ــديم الق ــس ا�دارة بتق ــاء مجل ــزم أعض يلت

، وذلــك بــا�لتزام بمدونــة ا�خــ�ق وقواعــد الســلوك المهنــي، Ooredoo شــركة
ــب  ــة لتجن ــراءات ال�زم ــة ا�ج ــاذ كاف ــل واتخ ــع ك ــا. ويوق ــات �حكامه ــة مخالف أي
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، يؤكـــد فيـــه اط�عـــه علـــى مدونـــة 
ً
 ســـنويا

ً
عضـــو مـــن أعضـــاء المجلـــس إقـــرارا

ــه أيــة  ــام بأحكامهــا، وعــدم ارتكاب ا�خــ�ق وقواعــد الســلوك المهنــي، والتزامــه الت
 ا النظام.مخالفة �حكام هذ

 

 )١٢مادة (

 مكافآت وحوافز أعضاء المجلس

 

ــدم ا� ــع ع ــي م ــام ا�ساس ــة، والنظ ــركات التجاري ــانون الش ــام ق ــ�ل بأحك خ

، يحُـــــدد مجلـــــس ا�دارة مكافـــــآت وحـــــوافز (ش.م.ع.ق) Ooredooلشـــــركة 

ــيحات  ــة الترش ــن لجن ــية م ــى توص ــاءً عل ــك بن ــس ا�دارة، وذل ــاء مجل ــيس وأعض رئ

 والمكافآت.

وتعــــرض المكافــــآت والحــــوافز علــــى الجمعيــــة العامــــة العاديــــة 

 �عتمادها.

 

 

 )١٣مادة (

 تشكيل المجلس 

 

ــاز   ــينّ الجه ــاء، يعُ ــرة أعض ــن عش ــف م ــس إدارة مؤل ــركة مجل ــولى إدارة الش يت

ــزل أي  ــوز ع ــنهم، و� يج ــن بي ــس م ــيس المجل ــون رئ ــنهم، ويك ــاء م ــة أعض خمس

 منهم إ� بقرار من الجهاز.

ويــتم اختيــار ا�عضــاء الخمســة ا�خــرين با�نتخــاب بــا�قتراع الســري مــن  

 قبل الجمعية العامة، على أ� يشترك الجهاز في عملية ا�قتراع.
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 )١٤مادة (

ــام   �حك
ً
ــا ــويت وفق ــة التص ــون طريق ــة تك ــركات التجاري ــانون الش ــد  ق وقواع

 وتعليمات هيئة قطر ل�سواق المالية.

 

 

 ) ١٥مادة (

قيـــة عاليـــة  
ُ
يجـــب أن يتمتـــع المرشـــح لعضـــوية مجلـــس ا�دارة �ســـمات خل

علـــى المســـتويين الشخصـــي والمهنـــي، با�ضـــافة إلـــى المـــؤه�ت العلميـــة 

ــة والقــيم، وفهــم العناصــر المتعلقــة  ــادئ ا�مان ــة، والتزامــه بمب والخبــرات العملي

، وا�لتـــزام بالعمـــل Ooredooبنجـــاح الشـــركات التجاريـــة، وفهـــم طبيعـــة عمـــل 

 لتحقيق مصالحها.

 

 

 ) ١٦مادة (

 البرامج ا�رشادية والتوجيهية �عضاء المجلس ا�دارة

 

ــرامج   ــيط للبــ ــة التخطــ ــي المجموعــ ــركات فــ ــة الشــ ــولى إدارة حوكمــ تتــ

ــيس  ــل رئـ ــس ا�دارة، ويتحمـ ــاء مجلـ م �عضـ دَّ ــَ ــي تقُـ ــة التـ ــادية والتوجيهيـ ا�رشـ

ــاء  ــة �عضـ ــرامج التدري�يـ ــديم البـ ــى تقـ ــراف علـ ــؤولية ا�شـ ــس ا�دارة مسـ مجلـ

 ل�عتمادات المالية المتاحة للتدريب.
ً
 المجلس وا�دارة التنفيذية، وفقا

 

 

 )١٧مادة (

ــس ا�دارة و   ــاه مجلــ ــاد تجــ ــزام الجــ ــس ا�دارة ا�لتــ ــاء مجلــ ــي أعضــ يراعــ

Ooredoo والعمـــل علـــى تنميـــة وتوســـيع معـــرفتهم الحاليـــة بطبيعـــة عمليـــات ،

https://almeezan.qa/LawPage.aspx?id=6656&language=ar
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Ooredoo  وأعمالهـــا الرئيســـية، وتـــوفير الوقـــت الـــ�زم للمســـاهمة فـــي أعمـــال

 المجلس واللجان.

 

 )١٨مادة (

 مدة عضوية المجلس
مــدة عضــوية المجلــس ثــ�ث ســنوات ويجــوز إعــادة انتخــاب عضــو المجلــس  

لمــدة أو مــدد أخــرى مماثلــة، مــا لــم يــنص النظــام ا�ساســي للشــركة علــى خــ�ف 
وللعضــو المنتخــب أن ي�ســحب مــن المجلــس �شــرط أن يكــون ذلــك فــي  ذلــك،

 وقت مناسب وإ� كان مسؤو�ً قبل الشركة.
ــس ا�دارة  ــو مجل ــد عض ــ� مقع ــاز وإذا خ ــين الجه ، ع

ً
ــا  معين

ً
ــوا ــاغله عض ــان ش وك

 �كثــر ا�صــوات مــن المرشــحين 
ً
 خلفــه مــن كــان حــائزا

ً
 لــه، وإذا كــان منتخبــا

ً
خلفــا

ــس،  ــوية المجل ــوزوا بعض ــم يف ــذين ل ــه ال ــان يلي ــن ك ــغله م ــانع ش ــه م ــام ب وإذا ق
 .ويكمل العضو الجديد ما تبقى من مدة سلفه فقط في الترتيب

 

 ) ١٩مادة (

 واجبات أعضاء المجلس
 

 يلتزم أعضاء المجلس بما يلي:

تكـــريس الوقـــت الـــ�زم �داء مهـــام العضـــوية، وا�نتظـــام فـــي حضـــور  )١(
ــة العامـــة بصـــفة  اجتماعـــات المجلـــس ولجانـــه، واجتماعـــات الجمعيـ
شخصـــية، وعـــدم ا��ســـحاب مـــن المجلـــس إ� فـــي أحـــوال الضـــرورة 

 وفي الوقت المناسب.
تقــديم مصــلحة الشــركة والمســاهمين وأصــحاب المصــالح فيهــا   )٢(

 على المصلحة الخاصة.
ــة  )٣( ــة فعالـ ــركة بطريقـ ــي إدارة الشـ ــراتهم فـ ــاراتهم وخبـ ــتغ�ل مهـ اسـ

ــركة  ــلحة الشــ ــق مصــ ــى تحقيــ ــل علــ ــة، والعمــ ــركاء ومنتجــ والشــ
 والمساهمين وأصحاب المصالح.

ــي   )٤( ــائية الت ــدعاوى القض ــة، وال ــة والتجاري ــات المالي ــن الع�ق ــاح ع ا�فص
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 قد تؤثر سلبا على القيام بمهام منصبه.
 .Ooredooا�لتزام بمدونة ا�خ�ق وقواعد السلوك المهني في  )٥(
 المحافظة على سرية المعلومات التي يطّلع عليها ا�عضاء. )٦(

 

 

 )٢٠مادة (

 تعيين رئيس المجلس

يعُـــينّ الجهـــاز رئـــيس مجلـــس ا�دارة، وينتخـــب مجلـــس ا�دارة مـــن بـــين 

 للـــرئيس بـــا�قتراع الســـري، لمـــدة � تزيـــد علـــى مـــدة المجلـــس، 
ً
أعضـــائه نائبـــا

 ويحل النائب محل الرئيس عند غيابه.

 

 ) ٢١مادة (

 مهام رئيس المجلس

 ويقــــوم بمهامــــه  يتــــولى الــــرئيس رئاســــة المجلــــس،
ً
لتشــــريعات  وفقــــا

ــا، والنظــام ا�ساســي للشــركة،  ــر المعمــول به ــدى الغي ــرئيس الشــركة ل ــل ال ويمث

ــه  ــوز ل ــياته، ويج ــد بتوص ــس ويتقي ــرارات المجل ــذ ق ــه أن ينف ــاء، وعلي ــام القض وأم

ــاء مجلـــس ا�دارة أو ــة  أن يفـــوض غيـــره مـــن أعضـ ــاء ا�دارة التنفيذيـ أحـــد أعضـ

 ، ويمارس كذلك ا�ختصاصات ا�تية:في بعض ص�حياته  العليا

 المجلس.  أعمال كافة على ا�شراف -١

 عليها.  والمصادقة المجلس قرارات تنفيذ على ا�شراف -٢

 ل�جتماع. المجلس دعوة -٣
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ــة -٤ ــات رئاس ــا، ا�جتماع ــالك�م، وا�ذن وإدارته ــرح ب ــائل وط ــويت المس  للتص

ــر ــه، وتقري ــت نتيجت ــي والب ــاط ف ــة، النق ــل النظامي ــة وتأجي ــاء المناقش  وإنه

 ا�جتماع.

 

 

 )٢٢مادة (

 الدعوة ل�جتماع

  الـــرئيس، مـــن بـــدعوة المجلـــس يجتمـــع
ً
ــا ــا ووفقـ ــه يـــنص لمـ ــام عليـ  النظـ

 عقــــد ويجــــوز لــــذلك، الضــــرورة دعــــت وكلمــــا ،Ooredoo لشــــركة ا�ساســــي

 وتوجـــه ا�قـــل، علـــى المجلـــس أعضـــاء مـــن اثنـــين طلـــب علـــى بنـــاء ا�جتمـــاع

ــاريخ قبــل ا�عمــال بجــدول مصــحوبة عضــو لكــل الــدعوة ــام بث�ثــة ا�جتمــاع ت  أي

 الضرورة. عند أقل بمدة أو ا�قل، على

 

 )٢٣مادة (

ــون ــس يك ــين للمجل ــر، أم ــه س ــس يعُين ــاء المجل ــى بن ــراح عل ــرئيس، اقت  ال

 مكافئاته. ويحُدد

ــين ــر و�م ــد الس ــة بع ــرئيس موافق ــتعانة ال ــن ا�س ــراه بم ــن ي ــاملين م  الع

ــركة ــام أداء فــي بالش ــزم عملــه، مه ــر أمــين ويلت ــاظ ومعــاونوه الس  علــى بالحف

 عملهم. بحكم إليهم  تصل التي  المعلومات كافة  سرية

ــون ــة وتكـ ــي ا�ولويـ ــين فـ ــة التعيـ ــين بوظيفـ ــر أمـ ــلين السـ ــى للحاصـ  علـ

 مـــا أو بهـــا معتـــرف جامعـــة مـــن المحاســـبة أو القـــانون فـــي جامعيـــة شـــهادة

ــا، ــن يعادله ــون ولم ــه تك ــرة ل ــل � خب ــن تق ــ�ث ع ــنوات ث ــي س ــغل ف ــة ش  وظيف

 .مدرجة  �شركة  مماثلة

 

 )٢٤مادة (
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 مسؤوليات أمين السر

 تتطلبهــا التــي والماليــة وا�داريــة الفنيــة ا�عمــال جميــع الســر أمــين يتــولى

 المجلس.  أعمال

ــه ــال ولـ ــك �عمـ ــيق ،ذلـ ــع الت�سـ ــدات مـ ــة الوحـ ــة ا�داريـ ــي المختصـ  فـ

Ooredoo .والمجموعة 

 

 ) ٢٥مادة (

ــين يعــاون ــر أم ــس الس ــي ا�دارة مجل ــام ف ــؤولياته، القي ــوم بمس ــين ويق  أم

ــر ــه السـ ــيق بأعمالـ ــع بالت�سـ ــة إدارة مـ ــركات حوكمـ ــة، الشـ ــزم بالمجموعـ  ويلتـ

ــيير ــة بتس ــال كاف ــس أعم ــت المجل ــراف تح ــرئيس إش ــى ال ــه وعل ــوص وج  الخص

 ا�تية:  المسائل

 المجلــس اجتماعــات مــن اجتمــاع لكــل أعمــال جــدول مشــروع إعــداد -١

 التنفيذي. والرئيس الرئيس مع بالت�سيق المجلس على وعرضها

ــداد -٢ ــف إع ــل مل ــاع لك ــن اجتم ــات م ــس اجتماع ــم المجل ــوعات يض  الموض

ــة ــي المدرجـ ــدول فـ ــه جـ ــتندات أعمالـ ــات والمسـ ــذكرات والدراسـ  والمـ

ــات ــة والبيان ــل المتعلق ــا، بك ــي منه ــر والت   تعُتب
ً
ــا ــة أساس ــاذ للمناقش  واتخ

 القرار.

ــداد -٣ ــوجز إع ــمن م ــاط يتض ــية النق ــل الرئيس ــوع لك ــن موض ــوعات م  الموض

 .ا�عمال جدول في  المدرجة

 ا�جتمــاع قبــل المجلــس أعضــاء علــى والمــوجز ا�جتمــاع ملــف توزيــع -٤

 للحوكمة. ا�لكتروني التطبيق في وإدراجه  كاف، بوقت

 اجتماع. لكل  محضر  تحرير -٥

ــغ -٦ ــرارات تبلي ــس ق ــى المجل ــرئيس إل ــذي ال ــدات التنفي ــة والوح ــي ا�داري  ف

Ooredoo ا�حوال.  بحسب المجموعة أو 

 وتوصياته.  وتوجيهاته المجلس قرارات تنفيذ  متابعة -٧
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 المجلس.  أعمال تتطلبها التي  والبيانات  والمراس�ت  المذكرات إعداد -٨

 حـــول المجلـــس، اجتماعـــات أثنـــاء ا�دارة مجلـــس رئـــيس مـــع الت�ســـيق -٩

ــدة ــة الم ــة الزمني ــة المخصص ــود لمناقش ــاع، بن ــاة ا�جتم ــدوين ومراع ــا ت  م

 عليه. اتفق

 بيــنهم، فيمــا ا�عضــاء وبــين المجلــس، وأعضــاء الــرئيس بــين الت�ســيق -١٠

ــين ــس وبـ ــات المجلـ ــة والجهـ ــحاب المعنيـ ــالح وأصـ ــا المصـ ــيهم بمـ  فـ

 والموظفين. وا�دارة  المساهمين

ــين  -١١ ــاء الـــرئيس تمكـ ــول مـــن وا�عضـ ــريع الوصـ ــى السـ ــع إلـ ــائق جميـ  وثـ

 بها. الخاصة  والبيانات  المعلومات  وكذلك  الشركة، ومستندات

ــظ -١٢ ــرارات حف ــاء إق ــس أعض ــدم المجل ــع بع ــين الجم ــب ب ــور المناص  المحظ

 بها. المعمول والقرارات للقوانين وفقا  بينها الجمع عليهم

ــة  -١٣ ــدارات متابع ــمية ا�ص ــرات الرس ــحفية، وال�ش ــر الص ــنوي والتقري  الس

 للرئيس.  الصحفية  والتصريحات

ــيق -١٤ ــع الت�س ــة إدارة م ــركات حوكم ــي الش ــة ف ــأن المجموع ــات �ش  سياس

 التشغيلية.  والشركات والمجموعة Ooredoo في  الحوكمة

 أو Ooredoo مـــن كـــل فـــي والتنظيميـــة القانونيـــة ا�دارة مـــع الت�ســـيق -١٥

 والتنظيميــة، القانونيــة المســائل �شــأن ا�حــوال، بحســب المجموعــة

 ا�تصا�ت. لقطاع  المنظمة  الجهات ومتطلبات

ــديم -١٦ ــورة تق ــاء المش ــس �عض ــدات المجل ــة والوح ــي ا�داري  Ooredoo ف

 ا�حوال. بحسب  المجموعة أو

 ا�دارة مجلـــس �عضـــاء والنمـــاذج ا�فصـــاحات ســـجل علـــى ا�شـــراف -١٧

   وتحديثها
ً
   دوريا

ً
 الع�قة. ذات  النظامية للمتطلبات وفقا

 الرئيس. أو المجلس  بها  يكلفه أخرى  مهام  أية -١٨
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 ) ٢٦مادة (

ــع ــس، يجتم ــدعوة المجل ــن ب ــرئيس م ــه، أو ال ــت نائب ــرات س ــى م ــل عل  ا�ق

 اجتماع. عقد دون  أشهر  ث�ثة تنقضي أن يجوز و� عام، كل في

 أخـــرى اجتماعـــات عقـــد إلـــى المجلـــس دعـــوة نائبـــه أو للـــرئيس ويجـــوز

ــا ــرورة رأى كلم ــذلك، ض ــون و� ل ــاع يك ــس اجتم   المجل
ً
ــحيحا ــور إ� ص ــة بحض  أغلبي

ــائه، ــدر أعض ــه وتص ــة قرارات ــوات بأغلبي ــاء أص ــرين ا�عض ــين، الحاض ــد والممثل  وعن

رجح التســاوي ــُ ــذي الجانــب ي ــه ال ــرئيس من ــى أي  .ال ــذي لــم يوافــق عل وللعضــو ال

 .قرار اتخذه المجلس أن يثبت اعتراضه في محضر ا�جتماع

 الـــذي المكـــان فـــي أو الشـــركة مقـــر فـــي المجلـــس اجتماعـــات وتكـــون

ــدده ــيس يح ــس. رئ ــوز المجل ــد ويج ــات عق ــس اجتماع ــن المجل ــ�ل م ــة خ  تقني

 ذلك. الضرورة اقتضت متى  المرئي،  ا�تصال

 

 

 

 ) ٢٧مادة (

ــس  ــاء المجل ــة أعض ــره أغلبي  إ� إذا حض
ً
ــحيحا ــس ص ــاع المجل ــون اجتم � يك

ــرئيس أو نائبــه، وحــال  علــى ا�قــل بصــفة شخصــية، علــى أن يكــون مــن بيــنهم ال

 عدم اكتمال النصاب القانوني، يؤجل ا�جتماع لوقت آخر.

ــس  ــاء المجل ــن أعض ــره م ــة غي ــه كتاب ــب عن ــب أن يني ــو الغائ ــوز للعض ويج

ــن  ــر م ــد أكث ــو الواح ــل العض ــوز أن يمث ــه � يج ــى أن ــويت، عل ــور والتص ــي الحض ف

 عضو. 
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 )٢٨مادة (

ــات  ــاريره والبيانــ ــه وتقــ ــياته وقرارتــ ــس وتوصــ ــداو�ت المجلــ ــون مــ تكــ

ــاء  ــى أعضـ ــر علـ ــري، ويحُظـ ــابع سـ ــا ذات طـ ــل عليهـ ــي يحصـ ــات التـ والمعلومـ

 المجلس والعاملين فيه إفشاء تلك البيانات والمعلومات.

 

 ) ٢٩مادة (

 �قراره. المجلس على ا�عمال جدول مشروع عرض  السر أمين يتولى

 

 

 )٣٠مادة (

ــى ــي يرُاعــ ــداد فــ ــروع إعــ ــدول مشــ ــال جــ درج أن ا�عمــ ــُ ــه تــ  أو�ً  فيــ

  أهميتهـــا بترتيـــب العاجلـــة الموضـــوعات
ً
 وموافقـــة الســـر أمـــين �قتـــراح وفقـــا

ــرئيس، ــا ال ــوعات تليه ــة الموض ــن المؤجل ــاع م ــابق، ا�جتم ــم الس ــوعات ث  الموض

 المستجدة.

 ) ٣١مادة (

ــوز ــافة يج ــوعات إض ــة موض ــابع ذات مهم ــل ط ــدول عاج ــال لج ــاءً  ا�عم  بن

 الرئيس. وموافقة التنفيذي الرئيس أو ا�عضاء أحد اقتراح على

 

 

 )٣٢مادة (
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 إ� ا�عمـــال جـــدول فـــي وارد غيـــر موضـــوع فـــي المناقشـــة تجـــوز �

 الرئيس.  بموافقة

 

 

 

 ) ٣٣مادة (
ــى ــل علـ ــو كـ ــف عضـ ــديم يكُلـ ــارير بتقـ ــات أو تقـ ــاث أو دراسـ ــى أبحـ  إلـ

ــس، ــق أن المجلـ ــا يرُفـ ــه بمـ   يقدمـ
ً
ــا ــا ملخصـ ــمنته، بمـ ــمل تضـ ــرها يشـ  عناصـ

 اتخاذه. المطلوب وا�جراء  ونتائج  توصيات من إليه  انتهت  وما  ا�ساسية

 

 )٣٤مادة (
 فــــي بــــالك�م ا�ذن طلــــب عضــــو ولكــــل ا�جتمــــاع، الــــرئيس يفتــــتح

ــوعات ــة الموض ــة، المطروح ــب للمناقش ــى ويج ــو عل ــتكلم العض ــر الم ــن التعبي  ع
ــرة وجهـــة ــة نظـ ــع بدقـ ــاظ مـ ــى الحفـ ــة علـ ــة كرامـ ــاتها الدولـ ــة ومؤسسـ  وكرامـ

 أن أو ا�عضـــاء مــن غيــره كــ�م يكــرر أن للعضــو يجــوز و� وأعضــاءه، المجلــس
 للحديث. المطروح الموضوع عن يخرج

 الحق. هذا وحده وللرئيس المتكلم،  مقاطعة يجوز و� 

 

 )٣٥مادة (
 الموضـــوعات مسلســـلة بأرقـــام فيـــه تقُيـــد ســـجل المجلـــس فـــي يُ�شـــأ
ــة ــى المعروض ــس، عل ــر المجل ــي ويؤش ــذا ف ــجل ه ــام الس ــل أم ــوع ك ــا موض  بم

 قرارات. من  �شأنه اتخُذ

 

 )٣٦مادة (
ــرر ــر يحُـ ــل محضـ ــاع لكـ ــن اجتمـ ــات مـ ــس، اجتماعـ ــت المجلـ ــي ويثبـ  فـ

 يلي: ما  المحضر
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 .ا�جتماع بدء وموعد  تاريخ
 .الحاضرين  ا�عضاء  أسماء
 والغائبين.  المعتذرين  ا�عضاء  أسماء

 ل�جتماع.  القانوني  النصاب  اكتمال
 ا�جتماع. في تدور التي  للمناقشات موجز
 ا�جتماع.  انتهاء موعد

 

 )٣٧مادة (

وزع ــُ ــر ي ــاع محض ــى ا�جتم ــاء عل ــور ا�عض ــاء ف ــن ا�نته ــداده. م ــدي إع  ويُ�

 فــي ورد مــا علــى ا�لكترونــي البريــد خــ�ل مــن أو كتابــة م�حظــاتهم ا�عضــاء

 �ثباتهـــا، الســـر أمـــين إلـــى الم�حظـــات هـــذه وترُســـل أقـــوالهم، مـــن المحضـــر

وزع ــُ ــر وي ــد المحض ــحيحه بع ــى تص ــاء عل ــل ا�عض ــه قب ــى عرض ــس عل ــي المجل  ف

 وا�عضاء. الرئيس من وتوقيعه �قراره التالي  ا�جتماع

 

 )٣٨مادة (

ــولى ــين يتـ ــر أمـ ــيق السـ ــع بالت�سـ ــدة مـ ــة الوحـ ــة ا�داريـ ــي المختصـ  فـ

ــة، ــد المجموعـ ــو تزويـ ــس عضـ ــد المجلـ ــي ببريـ ــاص الكترونـ ــمن خـ ــاق ضـ  نطـ

Ooredoo عضويته. فترة خ�ل 

 

 ) ٣٩مادة (

ــات  ــاريره والبيانــ ــه وتقــ ــياته وقرارتــ ــس وتوصــ ــداو�ت المجلــ ــون مــ تكــ

ــى  ــر علـ ــري، ويحُظـ ــابع سـ ــا ذات طـ ــل عليهـ ــي يحصـ ــات التـ ــاء والمعلومـ أعضـ

 المجلس والعاملين فيه إفشاء تلك البيانات والمعلومات.

 

 )٤٠مادة (
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ــض  ــدار بع ــتعجال، إص ــدواعي ا�س ــرورة ول ــة الض ــي حال ــس، ف ــوز للمجل يج

قراراتــه بــالتمرير �شــرط موافقــة جميــع أعضــائه كتابــة علــى تلــك القــرارات، 

وعلــى أن تعـــرض القــرارات فـــي ا�جتمــاع التـــالي للمجلــس، لتضـــمينها محضـــر 

 اجتماعه.

 

 

 )٤١مادة (

ــة،  ــة العربي ــون باللغ ــى أن تك ــس، عل ــرارات المجل ــى ق ــرئيس عل ــادق ال يص

ويجــوز أن تقابلهــا ترجمــة بلغــة أجنبيــة أخــرى، وفــي حــال وجــود لــ�س فــي 

 الترجمة يؤخذ بالنص المحرر باللغة العربية.

 

 

 ) ٤٢مادة (

ــولى ــرئيس يت ــين أو ،ال ــر أم ــرئيس أو ،الس ــذي ال ــؤون التنفي ــة للش  القانوني

 مخاطبــــة ا�حــــوال، بحســــب بالمجموعــــة، الشــــركات وحوكمــــة والتنظيميــــة

ــات ــلة ذات الجه ــل الص ــس، بعم ــة المجل ــيع ومتابع ــي المواض ــت الت ــا تم  إحالته

 الجهات. تلك إلى

 

 

 )٤٣مادة (

 لجان المجلس

ــس ــائه بــين مــن يشُــكل أن للمجل  الخبــرة ذوي مــن غيــرهم مــن أو أعض

 
ً
ــا ــة، لجان ــف أن أو فرعي ــد يكُل ــان أح ــس لج ــة المجل ــن أي بدراس ــوعات م  الموض

 ا�ســتعانة ضــرورة يــرى بمــن يســتعين أن ولــه اختصاصــاتها، فــي تــدخل التــي
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 غيـــرهم أو ،المجموعـــة شـــركات أو المجموعـــة أو Ooredoo منتســـبي مـــن بهــم

 برأيهم.  ل�ستعانة عمله مجال في والخبرة الكفاءة  ذوي من

  

 

 

 

 

 

 

 ) ٤٤مادة (

ــيات للمجلـــس، وذلـــك   ــديم المشـــورة والتوصـ  لتقـ
ً
ــا يشـــكل المجلـــس لجانـ

 على النحو التالي:

 

 أو�ً: اللجنة التنفيذية

ــتراتيجية،   ــايا ا�سـ ــي القضـ ــس فـ ــاعدة للمجلـ ــديم المسـ ــة تقـ ــولى اللجنـ تتـ

ــة ــال الخزينـ ــتراتيجي وأعمـ ــتثمار ا�سـ ــات ا�سـ ــة، وعمليـ ــتثمارات الماليـ ، وا�سـ

ــتريات ــة بالموازنــة والمش ــور المتعلق ــام بمــا وا�م ــبيل ذلــك القي ــي س ، ولهــا ف

 يلي:

ــتراتيجية -١ ــرارات ا�ســـ ــاذ القـــ ــ�ل  اتخـــ ــن خـــ ــات مـــ ــذ السياســـ تنفيـــ

وا�ســتراتيجيات التــي يحــددها مجلــس ا�دارة ومراقبــة تنفيــذها �شــكل 

 .فعال

ــة  -٢ ــارير المالي ــات والتق ــة الميزاني ــة ومراجع ــات المالي ــى العملي ــراف عل ا�ش

 .والتأكد من التزام الشركة بالمعايير المحاسبية والمالية

 .التعامل مع القضايا الطارئة واتخاذ القرارات الفورية عند الضرورة -٣
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 أية مهام أخرى يكلفها بها المجلس أو الرئيس. -٤

 

 

 

 

 

 

: لجنة التدقيق وإدارة المخاطر:
ً
  ثانيا

تتـــولى اللجنـــة القيـــام بتعزيـــز الرقابـــة الداخليـــة وا�شـــراف علـــى ا�نظمـــة  
الماليــة والمحاســبية وإدارة المخــاطر فــي الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك القيــام 

 بما يلي:
ــس   .١ ــاعدة لمجل ــديم المس ــة تق ــام الرقاب ــات لنظ ــداد مقترح ــي إع ا�دارة ف

 .الداخلية الفعال الذي يضمن س�مة العمليات وا�متثال للمعايير
وضـــــع أســـــس ومعـــــايير اختيـــــار المـــــدققين الخـــــارجيين لضـــــمان   .٢

 .استق�ليتهم وكفاءتهم في مراجعة البيانات المالية
ــمان   .٣ ــركة لض ــي الش ــة ف ــة الداخلي ــال الرقاب ــة أعم ــيم فعالي ــة وتقي مراقب

 .كشف ومعالجة أي قصور أو مخالفات
التأكــد مــن أن البيانــات الماليــة تعكــس بدقــة الوضــع المــالي للشــركة   .٤

 وتلتزم بالمتطلبات القانونية للهيئات المنظمة ل�شاط الشركة.
ــمان   .٥ ــركة لض ــي الش ــاطر ف ــة وإدارة المخ ــة والداخلي ــة المالي ــيم ا�نظم تقي

 .فعاليتها وامتثالها للسياسات وا�جراءات المحددة
مراجعـــة السياســـات وا�جـــراءات الماليـــة والمحاســـبية للشـــركة لضـــمان  .٦

 التزامها بالمعايير المهنية والشفافية.
التأكــد مــن التــزام الشــركة بالضــوابط الخاصــة بتعام�تهــا مــع ا�طــراف  .٧

 .ذات الع�قة لضمان النزاهة والشفافية
راقبـــة ا�متثـــال للقـــوانين واللـــوائح والسياســـات الداخليـــة وضـــمان م .٨

 ا�لتزام بها.
 .تحديد وتقييم المخاطر المحتملة ووضع استراتيجيات للتخفيف منها .٩
ــة حــول المخــاطر وإدارتهــا، ورفعهــا إلــى مجلــس ا�دارة  .١٠ إعــداد تقــارير دوري
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 �تخاذ القرارات المناسبة.
ــمان  .١١ ــة وضـ ــة الداخليـ ــة بالرقابـ ــس ا�دارة المتعلقـ ــات مجلـ ــذ تكليفـ تنفيـ

 .تنفيذها بكفاءة
ــاطر  .١٢ ــا �شـــأن المخـ ــابات وا�دارة التنفيذيـــة العليـ مناقشـــة مراقـــب الحسـ

 .الخاصة بالتدقيق لضمان التعامل معها �شكل فعال
 أية مهام أخرى يكلفه بها المجلس أو الرئيس..١٣

 
 

: لجنة الترشيحات والمكافآت
ً
 :وا�ستدامة  ثالثا

دعـــم مجلـــس ا�دارة فـــي مجـــا�ت الترشـــيحات، و مســـاعدةتتـــولى اللجنـــة  
 :ولها في سبيل ذلك القيام بما يليالمكافآت، وا�ستدامة،  و

ــس إدارة -١ ــاء مجل ــين أعض ــيح وتعي ــي ترش ــس ف ــاعدة المجل  Ooredoo مس
 .ومجالس إدارات الشركات التشغيليةوالمجموعة  

ــوز  ــس ويج ــن المجل ــرار م ــد  بق ــين وتحدي ــي تعي ــرئيس ف ــويض ال تف
ــي  ــآت ممثلـ ــي Ooredooمكافـ ــة فـ ــركات  والمجموعـ ــس إدارة الشـ مجلـ

 التشغيلية.
المجموعـــة فـــي  ا�شـــراف علـــى تعيـــين وظـــائف ا�دارة التنفيذيـــة العليـــا -٢

 لصــ�حيات ومســؤوليات اتخــاذ 
ً
والشــركات التشــغيلية واعتمادهــا، وفقــا

 القرار التي تحددها مصفوفة الص�حيات.
ــس  -٣ ــيس المجل ــآت رئ ــد مكاف ــاءه،تحدي ــأة  وأعض ــاوز المكاف ــث � تتج بحي

ــس  ــنوية للمجل ــات  ٪٥الس ــم ا�حتياط ــد خص ــركة بع ــح الش ــافي رب ــن ص م
 .القانونية وتوزيع ا�رباح

ــا  لــ�دارة الســنوية وأيــة مكافــآت أخــرى، مكافــآتالتحديــد  -٤ التنفيذيــة العلي
 والتوصية باعتمادها من المجلس. والموظفين

ــي �داء  -٥ ــر الرئيســ ــاد المؤشــ ــركات Ooredooاعتمــ ــة، والشــ ، والمجموعــ
ــع ــية بوض ــا، والتوص ــغيلية، وتقييمه ــة  التش ــين ا�داء ومعالج ــط لتحس خط

 .التحديات
ــى  -٦ ــة، ا�شــراف عل ــدات ا�داري ــيم الوح ــينتنظ ــاتها وتعي ــديلها اختصاص ، وتع

 .وتقديم التوصيات للمجلس �عتمادها
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٧-  ــة ــة وا�جتماعي ــة البيئي ــتراتيجية الحوكم ــة اس ــاد ومراجع ــة اعتم وحوكم
وتقـــديم ، والمجموعـــة، والشـــركات التشـــغيلية، Ooredooفـــي الشـــركات 

 �قرارها. التوصيات لمجلس ا�دارة
ــة  -٨ ــة البيئيـــ ــة بالحوكمـــ ــاطر المتعلقـــ ــيم ا�داء والمخـــ ــة وتقيـــ مراقبـــ

لضــــمان تحقيــــق أهــــداف التنميــــة  وحوكمــــة الشــــركاتوا�جتماعيــــة 
 .المستدامة

 .أية مهام أخرى يكلفه بها المجلس أو الرئيس -٩
 

 

 )٤٥مادة (

 نظام عمل اللجان 

 

تتــألف اللجنــة مــن ث�ثـــة أعضــاء علــى ا�قـــل مــن أعضــاء مجلـــس ا�دارة،  

 لخبرة كل عضو ورغبته في المشاركة باللجان.
ً
 يعينهم المجلس، وفقا

 

 )٤٦مادة (

يعُــــينّ مجلــــس ا�دارة رئــــيس اللجنــــة، ويقــــوم رئــــيس اللجنــــة برئاســــة  

ــة وا�دارة  ــاء اللجن ــع أعض ــاور م ــا بالتش ــدول أعماله ــع ج ــة ووض ــات اللجن اجتماع

 والمجموعة. Ooredooالمختصة في كل من 

 

 

 

 )٤٧مادة (

ــر   ــين س ــون أم ــوز أن يك ــة، ويج ــر اللجن  لس
ً
ــا ــس، أمين ــر المجل ــين س ــون أم يك

 معاوني أمين السر في المجلس.اللجنة أحد 
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 )٤٨مادة (

يشُــــارك الــــرئيس التنفيــــذي للشــــؤون القانونيــــة والتنظيميــــة وحوكمــــة  

الشــــركات بالمجموعــــة، ومــــدير إدارة حوكمــــة الشــــركات بالمجموعــــة فــــي 

اجتماعــات اللجــان، دون أن يكــون لــه حــق فــي التصــويت، ويجــوز لــه إبــداء الــرأي 

ــوائح  ــريعات واللـ ــوانين والتشـ ــار القـ ــي إطـ ــات فـ ــة تبعـ ــة بأيـ ــة اللجنـ وإحاطـ

 والسياسات المعمول بها، متى اقتضى ا�مر ذلك.

 

 )٤٩مادة (

ــل   ــا، وتعم ــذ مهامه  لتنفي
ً
ــبا ــراه مناس ــا ت  لم

ً
ــا ــا، وفق ــام عمله ــة نظ ــع اللجن تض

 لميثاق يتم إقراره من قبل المجلس.
ً
 اللجنة وفقا

 

 

 ) ٥٠مادة (

 للمجلــس يشــتمل  
ً
 ســنويا

ً
علــى ا�عمــال التــي قامــت بهــا ترفــع اللجنــة تقريــرا

 اللجنة، وما انتهت إليه من توصيات.

 

 )٥١مادة (

ــون  ــة يك ــ�حية للجن ــاذ ص ــرارات اتخ ــة الق ــا، المتعلق   بمهامه
ً
ــا ــاق وفق  لميث

 قرارات. من ا�دارة  مجلس يصدره  وما اللجنة، عمل
 


